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 مقدمه : 

لت های توسعه آموزش، پژوهش و مهارت های حیطه ی خدمات بهداشتی و درمانی به عنوان یکی از رسا

. با ورده استمهم دانشگاه علوم پزشکی زنجان ، دست آورد های گسترده ای را در چند دهه اخیر به ارمغان آ

رفیت های علمی تکیه بر این دست آوردها و با هدف توسعه ی بیش از پیش مرزهای دانش و بهره گیری بهتر از ظ

ه با عنایت به این دانشگا،  شورک یعلم یتعال و رشدهمچنین کمک به و پژوهشی بوجود آمده در استان زنجان و 

شگاه های سیاست های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و به استناد موافقت اصولی شورای گسترش دان

که طی نامه  مبتنی بر رأی صادر در دویست و بیست و چهارمین جلسه این شورا 23/02/1392علوم پزشکی مورخ 

ن الملل نموده است گاه ابلاغ گردیده ، اقدام به تأسیس شعبه بیبه این دانش 28/02/1392د مورخ /469/500شماره 

 و با ضوابط و شرایط خاص دانشجو می پذیرد. 

 دمات بهداشتیاساسنامه شعبه بین الملل که از این پس شعبه خوانده می شود و دانشگاه علوم پزشکی و خ



 

 

صره  به شرح ذیل تب 11ماده و  16فصل ،  6درمانی زنجان که در قسمت های بعدی دانشگاه خوانده می شود ، در  

 تدوین شده است. 

 فصل اول

 کلیات

 : ضوابط و مقررات1ماده

رت واحدی مستقل این شعبه از دانشگاه به صوضوابط و مقررات شعبه طبق ضوابط مندرج در اساسنامه خواهد بود. 

رای دستیابی به بز اختیارات لازم اداره می گردد و رئیس شعبه به موجب تفویض اختیار از طرف رئیس دانشگاه ا

انات و کفضا ، ام د.مأموریت ها و انجام امور اجرایی ، مدیریتی ، مالی و تشکیلاتی در شعبه برخوردار خواهد بو

 .د مطابق ضوابط وزارت متبوع باشدیشعبه با یو پژوهش یزات آموزشیتجه

 : محل شعبه  2ماده

در چارچوب ضوابط و  باشدمی مجاز دانشگاه بوده و زنجان شهر دردانشگاه  المللبین اصلی شعبه تأسیس محل

 و داخل عی درفر شعب یا شعبه نمودن به دایر نسبت دانشگاه رئیس موافقت و شعبه رئیس پیشنهاد مقررات و با

 نماید. اقدام کشور خارج از

 فصل دوم

 و اهداف ها موریتأم، چشم انداز 

 بین الملل هاصلی شعبهای  موریتأمو چشم انداز :  3ماده

ن منابع مورد نیاز سال آینده از طریق توسعه و تأمی 10 یـ شعبه بین الملل دانشگاه علوم پزشکی زنجان در ط1ـ3

 و یعلم یزتوانمند ساو ارتقاء  یبراآموزش و پژوهش در عرصه های علوم پزشکی و فراهم نمودن بستر لازم 

و  کیزشپآموزش  درمان و ، در بخش بهداشت ین المللیرقابت بعرصه  در حضور یبرا استعدادهای ملی یعمل

ست ساله یاز بف شده در سند چشم اندیتلاش در جهت تحقق اهداف تعرو با تکیه بر ارزش های والای اسلامی ، 

لملل در سطح ان ین شعب بیموفق تریکی از به عنوان شور ک یفرهنگ و یاجتماع ، یتوسعه اقتصاد یبرنامه ها و

 خواهد بود. ین المللیب یدر عرصه ها علمی یحضور موثر و فعال در رقابت هاهمراه با کشور 

تعامل و  وعلوم پزشکی ،  ین المللیب یحضور موثر و فعال در عرصه ها ـ مأموریت های اصلی این شعبه2ـ3

توسعه و گسترش ،  در سطح منطقه و بین المللمعتبر  یو درمان یپژوهش،  یز آموزشکت با دانشگاه ها و مراکمشار

مختلف  یها هدر گروو بلند مدت  ان مدت یم ،وتاه مدت ک یهابرنامهدر ن ینو یپژوهش و یآموزش حیطه های

 یگذارهیماه و سریجلب سرما ، و هم چنین یخارجداخلی و دانش پژوهان  ان وید و دانشجویجذب اسات ،کیپزش

 می باشد.  کیپزش یلامت و آموزش گروه هاس یدر حوزه ها یالمللنیب

 :  اهداف 4ماده

 شی ،تلاش در جهت تحقق اهداف کلان راهبردی دانشگاه در مورد جایگاه علمی ، آموزشی ، پژوه -1

 بهداشتی و درمانی در سطح استان ،  کشور و بین الملل. 



 

 

لوم پزشکی در استفاده از ظرفیت ها ، استعدادها و توانمندی های دانشگاه به منظور توسعه و گسترش ع -2

 کشور و  مجامع بین المللی. 

 یردهااستانداآموزش و پرورش استعدادها از طریق رویکردهای نوین آموزش علوم پزشکی مبتنی بر  -3

 انی متخصص مورد نیاز کشور.به منظور کمک به تأمین و ارتقاء نیروی انس ین المللیب

عه ی دانش فراهم نمودن شرایط و بستر لازم جهت انجام پژوهش های کاربردی و بنیادی به منظور توس -4

 علوم پزشکی.

 .تعامل و همکاری با سایر موسسات آموزشی کشور و سایر سازمان های مرتبط با علوم پزشکی -5

فی و     معرمشارکت و تبادل اطلاعات علمی و پژوهشی با سازمان های منطقه ای و بین المللی جهت  -6

 دانشگاه و هم چنین اشاعه ی فرهنگ و تمدن غنی ایرانی و اسلامی. توسعه ی

 .پزشکیعلوم داخلی و خارجی در  متخصصین و اعضاء هیأت علمیذب و بکارگیری ج -7

 بین المللی در حوزه سلامت و علوم  پزشکی در استان.جذب سرمایه های منطقه ای و   -8

 

 فصل سوم

 ارکان

 : حوزه های تصمیم گیری 5ماده 

 ـ رئیس دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زنجان.1ـ 5

 ـ رئیس شعبه بین الملل.2ـ 5

 ـ شورای راهبردی شعبه بین الملل.3ـ 5

 : 1تبصره

 یأت علمیه یاان اعضیاز متوسط رئیس دانشگاه شعبه بین الملل  یمقام اجرائن یبه عنوان بالاتررئیس شعبه 

س دانشگاه ییار رئس شعبه در اختیعزل رئانتخاب می گردد. پذیرش استعفا و با حداقل رتبه استادیاری دانشگاه 

 خواهد بود. 

 : 2تبصره

ون تحقیقات و آموزشی دانشگاه ، معا اعضاء شورای راهبردی شعبه شامل رئیس دانشگاه ، رئیس شعبه ، معاون

فر از اعضای هیأت نو دو ده ها ی مرتبط کدانش یرؤسادانشگاه ،  منابع و مدیریت فناوری دانشگاه ، معاون توسعه

  علمی دانشگاه به پیشنهاد رئیس شعبه و تأیید رئیس دانشگاه می باشد.

  :3تبصره
اهد شد. ابلاغ تغییر ترکیب اعضای شورای راهبردی با پیشنهاد رئیس شعبه و موافقت رئیس دانشگاه انجام خو

 اعضای شورا توسط رئیس دانشگاه و برای مدت یک سال صادر خواهد شد. 

 : 4تبصره 



 

 

 رئیس شورای راهبردی شعبه بین الملل رئیس دانشگاه و دبیر آن رئیس شعبه می باشد. 

 شعبه بین الملل رئیس اختیارات و وظایف:  6ماده

 شعبه عبارتند از: رئیس اختیارات و وظایف

 حکم. صدور جهت دانشگاه به رئیس شعبه معاونان و مدیران پیشنهاد (1

 ارائه گزارش عملکرد و صورت های مالی سالانه شعبه به شورای راهبردی شعبه.  (2

رنامه ریزی بنظارت بر حسن اجرای امور آموزشی ، پژوهشی ، فرهنگی ، دانشجوئی ، اداری و مالی ، و  (3

 اجرایی شعبه و هدایت کلیه فعالیت های مرتبط. 

به مراجع  ایجاد هماهنگی بین شعبه با سایر واحدهای آموزشی و پژوهشی تابعه دانشگاه و پاسخگویی (4

 دانشگاه و مراجع ذی صلاح دیگر.

 راهبردی شعبه.  یدانشگاه و شورا یأت امنایمات هیمصوبات و تصم یرااج (5

 نی.استفاده مشورتی از افراد با تجربه و صاحب نظر در امور آموزشی و پژوهشی و خدمات رسا (6

رچوب ضوابط به نام شعبه بین الملل در چا یو خارج یداخل یو حقوق یقیانعقاد قرارداد با اشخاص حق (7

 و مقررات مربوط.

 راهبردی شعبه.  یشنهاد آن به شورایم بودجه سالانه و پیو تنظ هیته (8

 شود. یس شعبه محول میه از مراجع ذیصلاح به رئک یر مواردیسا (9

 : وظایف شورای  راهبردی شعبه بین الملل 7ماده

 وظایف شورای راهبردی شعبه به شرح ذیل می باشد: 

 تصویب اصول برنامه ی توسعه شعبه.  (1

 .صلاحبه مراجع ذیتصویب اولیه دوره ها و رشته های جدید و برنامه آن و ارائه توسط رئیس شعبه   (2

 صلاح.یبه مراجع ذ یپژوهش یو واحدها یآموزش یا انحلال رشته هایو  یجاد ، راه اندازیشنهاد ایپ (3

 و ارائه آن به دانشگاه. یلاتکیو ساختار تش یو تأیید نمودار سازمان یبررس (4

 تأیید بودجه پیشنهادی سالیانه شعبه جهت ارائه به دانشگاه. بررسی و  (5

 تصویب برنامه های آموزشی و پژوهشی کوتاه مدت. (6

 تدوین و پیشنهاد  همکاری با موسسات دولتی و غیردولتی جهت ارائه به مراجع ذیصلاح.  (7

ب راهکارهای لازم و تصوی بررسی نیاز های سالیانه شعبه از قبیل امکانات و تجهیزات آموزشی و نیروی انسانی  (8

 بر اساس اولویت های شعبه.

با و توجه به  برنامه ریزی جهت پذیرش دانشجو بر اساس امکانات شعبه با هماهنگی معاونت آموزشی دانشگاه (9

 برنامه توسعه کشور.

 بررسی  مواردی که توسط رئیس شعبه در دستور کار قرار می گیرد. (10

 و ارائه راهکارهای لازم. بررسی مشکلات آموزشی و پژوهشی شعبه (11



 

 

 شعبه یمانند ها و ارتقاء سازیدر جهت بهبود فرا ی داخلی شعبهن نامه ها و دستورالعمل هایئب آیتصو (12

 تأیید صورت های مالی سالیانه شعبه جهت ارائه به دانشگاه .  (13

 

 فصل چهارم

 تشکیلاتی ساختار

 : تشکیلات شعبه بین الملل  8ماده

 عبارتند از: ، چهار معاونت و مدیریت ها و کارشناسان ذیل آنها می باشد که تشکیلات شعبه شامل ریاست

 معاونت آموزشی. (1

 معاونت پژوهشی. (2

 معاونت پشتیبانی. (3

 معاونت فرهنگی و امور دانشجویی.  (4

 

 فصل پنجم

 امورمالی

 : ضوابط و مقررات مالی 9ماده

 رفاهی خدمات و هریهش دریافت محل از را خود مالی منابع بوده و خودگردان و مستقل مالی منابع نظر از ـ شعبه1ـ9

 منابع سایر و مردمی هایکمک همچنین رسد وهیأت امناء دانشگاه می تصویب به درآمدها که سایر و دانشجویان

 منابع ی تواند ازمنموده ، در صورت لزوم رئیس شعبه  بلندمدت تأمین و مدت کوتاه هایوام بلاعوض ، از اعم

 نماید.  اقدام آن بازپرداخت به نسبت زمانی مقاطع در گرفته و ها کمکزیرساخت ایجاد برای دانشگاه مالی

وی رئیس دانشگاه و سبراساس تفویض اختیار صادره از  را درآمدی شعبه منابع تمام تواندمی ـ رئیس شعبه2ـ9

 به ب تشخیصشعبه حس نیازهای رفع کشور برای مطابق آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم  پزشکی

 برساند. مصرف

ی را بپذیرد. این شعبه می تواند وجوه و اموال منقول و غیرمنقول اهداء شده از طرف اشخاص حقیقی و حقوقـ 3ـ9

موافقت رئیس  وهدایا بایستی با ذکر مشخصات کامل در دفاتر مالی شعبه  ثبت گردد و با پیشنهاد رئیس شعبه 

 ودن نیت اهدا کننده به مصرف برساند.دانشگاه با لحاظ نم

ان اسفند ماه یان ماه هر سال شروع و تا پیه از اول فروردک یسال شمس یکعبارت است از شعبه  یـ سال مال4ـ9

همان سال ختم                ان اسفند ماهیشروع و به پاشعبه س یخ تأسیاز تار ین سال مالیهمان سال خاتمه می یابد. اول

 شود. یم

  و قوانین مربوط به شعب بین معاملاتی دانشگاه و مـالی نـامه آئین براسـاس شعبه معـاملاتی و مـالی ـ عملیـات 5 ـ9

 الملل وزارت متبوع خواهد بود. 



 

 

  ی: منابع مال10ماده

 شعبه عبارتند از : یمنابع مال

 یعاملاتمو  ین نامه مالیدر چارچوب آئ یو پژوهش یآموزش یت هایحاصل از فعال یاختصاص یـ درآمدها1ـ10

 دانشگاه.

  :1تبصره
 اشد.ب، فصل ششم این اساسنامه می 14میزان شهریه آموزشی دانشجویان رشته های مصوب بر اساس ماده 

 وزارت متبوع و دانشگاه.  یهای دریافتی از سو کمکـ 2ـ10

افت و یت ضوابط مربوطه دریه با رعاک یو حقوق یقیو موقوفات اشخاص حق یمال یایها و هدا کمکـ 3ـ10

 شود. یمصرف م

 ت مقررات مربوط.یبا رعا یو خارج یداخل یها و مؤسسات اعتبار کلات از بانیـ اخذ تسه4ـ10

 ـ سایر کمک های دریافتی از اشخاص حقیقی و حقوقی. 5ـ 10

 

 فصل ششم

 امور آموزشی و شهریه

 : نحوه پذیرش دانشجو11ماده

 رد.یپذ یم صورت چارچوب ضوابط و مقررات مصوب وزارت متبوع و دانشگاهرش دانشجو در یپذ

 : 1تبصره

 دانشجویان قابل پذیرش شامل: 

 پذیرش دانشجو از طریق کنکور سراسری مربوطه در رشته های مصوب. (1

 دانشجویان ایرانی مقیم خارج از کشور. (2

 دانشجویان اتباع خارجی.  (3

 وزارت متبوع.سایر موارد بر اساس آئین نامه های  (4

 : 2تبصره 

پس از  رش دانشجو رایپذ یو اختصاص یط علمیراهبردی شعبه ، شرا یب شورایتواند با تصو یرئیس شعبه م

 شنهاد دهد. یدانشگاه پ یأت امنایبه ه ییب نهاید دانشگاه به منظور تصوییتأ

 آئین نامه ها و مقررات آموزشی :12ماده
رش دانشجو یپذ یمط علیو شرا یو انظباط یو امتحان یمربوط به امور آموزش ین نامه هایو آئ یآموزش یبرنامه ها

مقررات  وشود طبق ضوابط  یه به دانش آموختگان مؤسسه اعطا مک یو نوع دانشنامه ا یلیو مدت دوره تحص

 باشد. یوزارت متبوع م

 :1تبصره



 

 

 شود. یالملل صادر مبا ذکر شعبه بین و  دانش آموختگان شعبه توسط دانشگاه یلیتحص کمدار 

 :2تبصره

 به شروع و نامثبت زپذیرفته می شوند ، قبل ا شعبه مختلف هایرشته تحصیل در ادامه ی جهت که از دانشجویانی

شد.  نامه بانکی یا سند ملکی معتبر جهت جبران خسارات احتمالی اخذ خواهدضمانت محضری و تعهد تحصیل

بردی شعبه میزان خسارت احتمالی بر اساس دستورالعمل مصوب شورای راهبرآورد ارزش ضمانت نامه بانکی و 

 خواهد بود.

 :3تبصره
 انصراف تحصیل از مرحله هر در و نامثبت از پس شرایطی هر تحت گردند چنانچهمی متعهد ضامن و دانشجو 

 پرداخت یکجا الضمان رامانده از کل وجه باقی سنوات باشند ، خسارت نداشته را تحصیل ادامه شرایط یا دهند و

 نمایند. حساب تسویه و

 :4تبصره

ها خوابگاه و اعیآموزشی ، درمانی ، رفاهی ، اجتم واحدهای کلیه اند درموظف تحصیل مدت در دانشجویان

دانشگاه  انضباطی طضواب طبق صورتنمایند. در غیر این  رعایت اسلامی را شئونات انضباطی و مقررات و ضوابط

 شد. خواهد رفتار خاطی افراد با

 انتقال و مهمانی  :13ماده 

مبلغ   کل باشد بایستی هداشت را دانشگاه ها سایر المللبین شعب از یکی به انتقال شرایط دانشجو ـ چنانچه1ـ13

 بپردازد. دانشگاه به یکجا صورت به را دوره تحصیلی مانده ی باقی ترم های ثابت شهریه

 :1تبصره

 موافقت مورد مهمانی موضوع باشد و هادانشگاه سایر المللبین شعب از یکی به مهمانی متقاضی دانشجویی چنانچه

 بپردازد. دانشگاه به را مهمانی هایترم ثابت شهریه گیرد بایستی قرار دانشگاه

 : میزان شهریه 14ماده

وزارت  چارچوب مقرراتمیزان شهریه آموزشی رشته های مصوب پس از پیشنهاد شورای راهبردی شعبه ، در 

 لاغ  می گردد.متبوع و تأیید هیأت امنا دانشگاه طی دستور العمل جداگانه برای هر سال تحصیلی تعیین و اب

 مقررات  سایر: 15ماده 

به سایر زبان ها بر  ـ تدریس در شعبه بین الملل به زبان فارسی و تابع ضوابط وزارت متبوع می باشد و تدریس1ـ15

 ضرورت با پیشنهاد رئیس شعبه و موافقت رئیس دانشگاه مجاز می باشد.حسب نیاز و 

 یأت علمی صورتمطابق آئین نامه جذب اعضای ه دانشگاه طریق شعبه از برای علمی هیأت اعضای  ـاستخدام2ـ15

 باشد.شعبه می ئیسر اختیار شعبه در مختلف هایحوزه و واحدها در علمی هیأت اعضای جابجایی گیرد ومی

 شعبه رئیس درخواست هنیاز اعم از پیمانی ، رسمی ، قراردادی و.... در شعبه ب مورد کارکنان کلیه ـ استخدام3ـ15



 

 

 گرفت. خواهد صورت دانشگاه و از طریق

 ، مفاد آن گاهپیشنهاد شورای راهبردی شعبه و تصویب دانش براساس مفاد این اساسنامه ـ در صورت تغییر4ـ15

 ود.ب خواهد الاجرالازم

د و یدانشگاه رس یأت امنایب هیبه تصو 24/05/1392خ یتبصره در تار 11ماده و  16ن اساسنامه در یا :16ماده

 ب لازم الاجرا است.یاز زمان تصو

 

 چارت تشکیلاتی شعبه بین الملل زنجان

 

 

 تشکیلات شعبه بین الملل دانشگاه علوم پزشکی زنجان 

 ریاست شعبه بین الملل -



 

 

 حوزه ریاست شامل:  -الف 

 مسئول دفتر و روابط عمومی.   (1

 کارشناس فن آوری و اطلاعات. (2

 کارشناس امور حقوقی و تنظیم قراردادها. (3

 مسئول حراست. (4

 معاونت آموزشی: -ب 

 مدیر امور آموزشی.  (1

 کارشناس مسئول آموزش.  (2

 کارشناس خدمات آموزشی.   (3

 کارشناس خدمات آموزشی.  (4

 آموزشی.کارشناس خدمات  (5

 کارشناس خدمات آموزشی. (6

 کارشناس آزمایشگاه.  (7

 کارشناس آزمایشگاه.  (8

 معاونت پژوهشی: –ج 

 مدیر امور پژوهش. (1

 کارشناس مسئول پژوهش. (2

 کارشناس امورپژوهش. (3

 کارشناس امورکتابداری. (4

 معاونت توسعه مدیریت و منابع: –د 

 امور اداری: -1–د

 رئیس امور اداری.  (1

 کارگزین. (2

 دفتری.متصدی امور  (3

 بایگان. (4

 انبار دار. (5

 کارپرداز و خدمات. (6

 اداره امور مالی:-2-د

 رئیس اداره امور مالی. (1

 کارشناس امور مالی.  (2



 

 

 حسابدار. (3

 حسابدار و جمع دار اموال.  (4

 بایگانی اسناد مالی.   (5

 معاونت امور فرهنگی و دانشجوئی: -ه 

 مدیر امور دانشجوئی.  (1

 کارشناس مسئول امور دانشجوئی.  (2

 کارشناس امور دانشجوئی. (3

 اعضای هیأت علمی: -و

 نفر( 16اعضای هیأت علمی ) -          
 


